
 של הפורום  מוסף ההערך 
   .חלקם יוכלו להתממש כנראה רק בהמשך המסע**חלק מהרעיונות רלוונטיים ליותר מהסעיף שבתוכו הם כתובים, 

                                                                 רישות כלל הארגונים, היוזמות והפעילים   .1
                יצירת פלטפורמה להיכרות, לדיאלוג בין אנשי הפורום המגיעים מתחומי *

                                                                                      עשייה שונים ומחלקים שונים בחברה. 

 ים ואנשים המקדמים את רעיונות החברה המשותפת של ארגונקהילה  יצירת*

הדהוד אירועים   – קולם של העוסקים בתחוםל   / מגבר תיבת תהודה  .2
ויצירת תיבות תהודה   הגעה לקהלים חדשיםיכולת חשיפה ו  , שיפורופרויקטים

 . ובמות נוספות להשמעת קולות הקוראים למימושה של חברה משותפת

על סוגיות ליבה וסוגיות  העצמה והשראה חשיבה משותפתמרחב ל   .3
                                                                                           מהלכים של פיתוח. אסטרטגיות, התמודדות עם אתגרים דרך 

 (FutureSearchדרך תהליך חשיבה אסטרטגי שנתי )למשל במודל  באיזה אופן?
 קבוצות פיתוח משלבות אנשי שטח ואנשי אקדמיה

   מרחב פתוח  .4
  הזדמנויות לשיתופי פעולה ברמות שונות:יצירת פלטפורמה המאפשרת ומציפה 

                                                                                                                        עדכון וידוע -
                                                                                                     למידת עמיתים/היוועצות-
                                                                                                 שיתוף פעולה / מעורבות -
 . תהליכי למידה משותפים -

              קולות קוראים / תקנות  -פן כלכלי  -במגוון תחומים  כותימשענת ותמ  .5
וגם,   )בעתיד הרחוק( תמיכה משותפות / חיזוק הפוטנציאל לגיוס תקציבים.

 . באמצעות הקמת מאגר של אנשי מקצוע תומכים המומחים בסוגיות רוחביות

6.  

                  ומתוך כך  המשותפתשדה החברה  על כלל  נקודת מבט רחבה
 ארציות.  –אזוריות  -פלטפורמות להתארגנויות מקומיות 



                                                                                             בין: ליצירת חיבוריםמרחב   .7
                                                       מוסדות ממשלתיים ובין ארגוני החברה המשותפת.-
                                                                                           אקדמיה ויוזמות לחברה משותפת.-
                                                                                                                             . הארגונים לעצמם-
                                                                                                                   תקשרת וארגונים.-
 מגזר עסקי.-

   / מיתוג סמל  .8
בחברה  לערך מוביל"החברה המשותפת" למותג /  -להפוך את מושג 

 הישראלית )בדיוק כמו שאומרים "יהודית ודמוקרטית" שבצמוד לכך, יגידו:  
               שהציבור יבין במה מדובר, ו – "ת חברה משותפ"חברה המבוססת על ערכי 
 ו. ויתמוך ב -יבין את חשיבות הערך הזה 

                                                       השפעה מערכתית / תרבותית על החברה  .9
   מגוון צירי פעולהיצירת מנופים ומנגנונים להשפעה דרך 

   - אקדמיה(/   חינוך/  תקשורת /  פוליטיקה מקומית וארצית/  )פעילויות בקהילה
  וביכולת  שינוי מהותי ומשמעותי בסדר החברתייגרמו ל - באופן משולבאשר 

            לחיות בשלום  - , בכל חלקי החברה בישראל אנשים, ארגונים וקהילותשל 
 ובכבוד הדדי עם יתר חלקי החברה.
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 מה אתם הייתם רוצים מהפורום? מהם הצרכים שלכם?     ?

                         www.flaticon.com from Freepik Icons made by 

 

 

 

 

  

http://www.flaticon.com/
https://www.flaticon.com/authors/freepik

